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1 Inledning 
Verksamhetsplanen tar till stora delar utgångspunkt i FSPOS övningsstrategi för 2025-2027. 
Verksamhetsplanen beskriver de aktiviteter inklusive budget för projekt- och expertstöd för 
planering, genomförande och utvärdering av övning som fastställs av chefsgruppen i 
samverkansstrukturen för beredskapssektor finansiella tjänster i september 2025.  

Verksamhetsplanen beskriver även FSPOS organisation, roller och ansvar samt övergripande 
struktur för FSPOS verksamhetsår. Med utgångspunkt från MSB:s finansieringsprinciper för 
anslaget 2:4 Krisberedskap1 kommer FSPOS huvudsakligen att ansöka om 2:4 medel för 
aktiviteter kopplade till övningsverksamheten samt sektorsseminarium, detta i linje med den 
inriktning som förankrats mellan myndigheter och inom samverkansstrukturen under året.  

Under 2025 har en beredningsgrupp satts ihop med syfte att ta fram förslag på framtida 
inriktning för FSPOS verksamhet.  

2 Om FSPOS verksamhet 
FSPOS ingår från 2024 i samverkansstrukturen för beredskapssektor Finansiella tjänster. 
Samverkansstrukturen syftar till att främja en effektiv samordning mellan FSPOS verksamhet och 
det beredskapsarbete som myndigheterna ansvarar för. En tydlig koppling mellan FSPOS 
verksamhet och övrigt beredskapsarbete i sektorn är en förutsättning för att kunna söka medel 
från anslag 2:4 Krisberedskap. Det innebär att formerna för styrning, samordning och uppföljning 
av FSPOS verksamhet utförs av samverkansstrukturens chefs- respektive samordningsgrupp.  

I detta avsnitt beskrivs FSPOS organisation samt verksamhetsår som en del av 
samverkansstrukturen för beredskapssektor finansiella tjänster. 

2.1 Organisation 
Samverkansstrukturen för beredskapssektor finansiella tjänster består av tre nivåer; chefsnivå, 
samordningsnivå samt genomförandenivå. FSPOS organisation är en del av denna struktur och 
berör de aktiviteter som utifrån gemensamt identifierade behov utförs inom ramen för FSPOS 
arbetsgrupper och nätverk. 

2.2 Mötesstruktur 
Samordningsgruppen sammanträder en gång per halvår; juni och december och samordnar 
sektorns arbete med civil beredskap utifrån chefsgruppens inriktning. 

Chefsgruppen sammanträder två gånger per år; i februari respektive september. Vid mötet i 
februari deltar myndighetschefer och VD tillsammans med mellanchef med ansvar för civil 
beredskap. Här tas beslut om strategisk inriktning för arbetet inom ramen för privat offentlig 
samverkan. Vid mötet i september deltar mellanchefer med ansvar för civil beredskap. På det 
mötet tas även beslut om FSPOS verksamhetsplan för kommande års arbete. 

 

1 https://www.msb.se/contentassets/361f84d8427b4c0b944b5302e2537ba7/utskick-finansieringsprinciper.pdf 

https://www.msb.se/contentassets/361f84d8427b4c0b944b5302e2537ba7/utskick-finansieringsprinciper.pdf
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3 FSPOS verksamhet 2026 
FSPOS verksamhet ska utgöra ett komplement till, men inte överlappa med, den verksamhet som 
myndigheterna genomför inom ramen för sina respektive ansvarsområden. FSPOS verksamhet 
ska så långt som möjligt omfatta aktiviteter där samtliga aktörer kan delta och ta del av resultatet, 
exempelvis via seminarier eller FSPOS hemsida. Nedan återges de fokusområden som 
verksamheten ska förhålla sig till.  

 

I avsnitten nedan återfinns tabeller med kortfattade beskrivningar samt budget i form av antal 
konsulttimmar samt kostnader för utlägg för samordningsgruppen samt för FSPOS 
arbetsgrupper och nätverk. 

3.1 Samordningsgruppen 

3.1.1 Inriktning och uppdrag 

Samordningsgruppens huvudsakliga uppdrag är att samordna sektorns arbete med civil 
beredskap utifrån chefsgruppens inriktning. Samordningsgruppen kan vid behov även ansvara 
för genomförande av aktiviteter som har ett sektorsövergripande fokus. 

3.1.2 Aktiviteter och budget för 2026 

I tabellen nedan återfinns en kortfattad beskrivning samt budget i form av antal konsulttimmar 
samt kostnader för utlägg för de aktiviteter som samordningsgruppen kommer att genomföra 
under 2026.  

Omvärldsbevakning 
och seminarier 

Löpande omvärldsbevakning (t.ex. trender, nya regelverk, inträffade 
händelser) samt genomförande av seminarier i syfte att dela erfarenheter 
med och mellan sektorns aktörer. 

Metodstöd och 
utbildningar 

Utveckla metodstöd och genomföra utbildningar i syfte att öka 
kunskapen hos sektorns aktörer samt möjliggöra enhetliga arbetssätt. 

Övningsverksamhet 
Planera, genomföra och utvärdera gemensamma övningar i syfte att 
testa och öka sektorns förmåga att verka under kriser och höjd beredskap. 

Nätverkande 
Erbjuda ett forum för nätverkande i syfte att ge sektorns aktörer 
möjlighet att etablera kontakter och dela erfarenheter. 
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Aktivitet Konsulttid Utlägg 

Sektorsseminarium 2026 

Kunskapshöjande och inspirerande seminarium som samlar 
representanter från aktörerna inom den finansiella sektorn. Syftet är att 
möjliggöra kunskapshöjning och nätverkande inom sektorn, som en del i 
arbetet med att stärka sektorns samlade beredskapsförmåga.  

Förväntad effekt: Ökad kunskap om beredskap och totalförsvar inom den 
finansiella sektorn samt ett förstärkt nätverk mellan aktörerna. Efter 
seminariet ska deltagarna ha bättre insikt i sektorsövergripande 
utmaningar och lösningar, och de personliga kontakter som etableras 
eller fördjupas kommer att underlätta samverkan vid faktiska händelser. 
Sammantaget förväntas seminariet leda till en mer sammanhållen sektor 
med förbättrad informationsdelning och koordinering.  

70 h  250 000 sek 

Övergripande projektledning 

Koordinering av månads- och kvartalsrapportering, sammanställning av 
underlag till samordningsgruppsmöten och chefsgruppsmöten. 
Framtagande av FSPOS-gemensam aktivitetskalender inkl. stöd för 
koordinering av aktiviteter. Verksamhetsplanering FSPOS 2027. 

 

  60 h 
 

Aktiviteten i samordningsgruppen omfattar 130 konsulttimmar samt utlägg om 250 000 sek. 

3.2 AG Analys 

3.2.1 Inriktning och uppdrag 

AG Analys uppdrag är att genomföra olika typer av analyser exempelvis avseende trender, nya 
regelverk och inträffade händelser. Arbetet syftar till att genom omvärldsbevakning och analys 
tillhandahålla information som sektorns aktörer kan använda i sitt interna arbete.  

Resultatet av arbetet inom AG Analys kan användas av övriga arbetsgrupper inom FSPOS, det 
kan exempelvis utgöra underlag för övningsförberedelser och övningsteman inom AG Övning 
och identifiera behov av utbildningsaktiviteter och utveckling av metodstöd inom AG 
Kunskapsspridning. På motsvarande sätt kan arbetet inom övriga arbetsgrupper identifiera 
behov av analyser som genomförs av AG Analys.  

3.3 AG Kunskapsspridning 

3.3.1 Inriktning och uppdrag 

AG Kunskapsspridnings uppdrag är att utveckla olika typer av vägledningar och metodstöd. 
Arbetet syftar till att höja kunskapsnivån och bidra till gemensamma arbetssätt hos sektorns 
aktörer. 

Resultatet av arbetet inom AG Kunskapsspridning kan användas av övriga arbetsgrupper inom 
FSPOS, exempelvis kan utvecklat metodstöd testas i de övningar som genomförs av AG Övning. 
På motsvarande sätt kan arbetet inom övriga arbetsgrupper identifiera behov av utveckling och 
spridning av metodstöd, exempelvis från analyser som genomförts av AG Analys eller från 
övningar som genomförts av AG Övning. 
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3.4 AG Övning 

3.4.1 Inriktning och uppdrag 

AG Övnings uppdrag är att planera, genomföra och utvärdera FSPOS övningsverksamhet. 
Arbetet syftar till att genom sektorsgemensamma övningar stärka sektorns förmåga att hantera 
störningar, större kriser och ett läge av höjd beredskap. AG Övning behöver ha ett tätt samarbete 
med myndigheterna för att säkerställa en bra helhet för sektorns övningsverksamhet. 

Resultatet av arbetet inom AG Övning kan användas av övriga arbetsgrupper inom FSPOS, 
exempelvis kan erfarenheter från genomförda övningar påvisa behov av analyser inom AG 
Analys eller utveckling av metodstöd inom AG Kunskapsspridning. På motsvarande sätt kan 
arbetet inom övriga arbetsgrupper identifiera behov av aktiviteter inom AG Övning, exempelvis 
att använda analyser från AG Analys som utgångspunkt i utveckling av scenarion och att testa 
metodstöd som utvecklats av AG Kunskapsspridning i de övningar som genomförs av AG 
Övning.  

3.5 Aktiviteter och budget 2026 för FSPOS arbetsgrupper 
I tabellen nedan återfinns en kortfattad beskrivning samt budget i form av antal konsulttimmar 
samt kostnader för utlägg för de aktiviteter som ska delas upp mellan de olika arbetsgrupperna, 
AG övning, AG Analys och AG Kunskapsspridning och genomföras under 2026. Uppdelning av 
aktiviteterna mellan arbetsgrupperna görs av arbetsgruppsordförandena och 
Finansinspektionen.  

Aktivitet Konsulttid Utlägg 

Utbildning: Övningsförberedande utbildningar 

I syfte att ge övningsdeltagare rätt förutsättningar innan övningar samt för 
att säkerställa gemensamma utgångspunkter inför övningar, är 
övningsförberedande utbildningar och aktiviteter viktiga. Relevanta 
övningsförberedande utbildningar och aktiviteter kan till exempel fokusera 
på områden såsom rapporteringsvägar, kriskommunikation, 
lägesbildsarbete, det juridiska landskapet eller processer, rutiner, ansvar och 
roller under höjd beredskap.  

Gemensamt för alla övningsförberedande utbildningar är att de fokuserar på 
ett eller flera målområden eller förmågor relevanta för den specifika 
övningen. Målområden och förmågor för FSPOS Övningsverksamhet anges 
i FSPOS Övningsstrategi 2025-2027 och omfattar: Det övergripande målet 
med FSPOS övningsverksamhet är att stärka sektorns förmåga att hantera 
oväntade störningar och avbrott i den finansiella sektorn under hela 
hotskalan, det vill säga under såväl fredstida kriser som höjd beredskap. 
Detta genom att vidareutveckla sektorns förmåga att: 

*Samverka effektivt under en pågående händelse 

* Kommunicera och använda ändamålsenliga kommunikationsverktyg 

*Hantera och tillämpa regelverk, processer, rutiner och roller 

 

Förväntad effekt: Genom relevanta övningsförberedande utbildningar och 
aktiviteter utvecklar den finansiella sektorns aktörer kompetens och förmåga 
i enlighet med de övergripande övningsmålen och specifika behov. Detta gör 

95 h 
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dem bättre förberedda och ger dem mer effekt av deltagandet i övningar. 
Varje utbildningsinsats kopplat tydligt till övningens mål, vilket gör att 
effekten kan mätas i form av ökad förmåga att uppfylla övningsmålen. 

 

Slutprodukt: Planering och genomförande av två övningsförberedande 
utbildningar och aktiviteter med olika teman under året. Leveransen 
omfattar utbildningsmaterial, genomförda utbildningssessioner samt 
sammanställning av utvärdering från deltagarna, vilket kan användas för 
att dra lärdomar inför framtida insatser. 

Övning: Planera och genomföra skrivbordsövning inklusive 
utvärdering  

Aktörerna i den finansiella sektorn är, givet att sektorn består av aktörer 
som utgör eller bidrar till samhällsviktig verksamhet, involverad i 
omfattande övningsverksamhet.  

 

Ett centralt fördjupningsområde för 2026 års övningsverksamhet är höjd 
beredskap. Den säkerhetspolitiska utvecklingen har medfört ökande hot och 
utmaningar i form av komplexa hotbilder, lagkrav och rutiner, 
prioriteringar samt samverkan med centrala myndigheter, Försvarsmakten 
och andra sektorer, vilket kräver att den finansiella sektorn gemensamt ökar 
sin förmåga inom detta område i nära samverkan med angränsande sektorer 
och leverantörer. Andra relevanta övningsområden inkluderar hantering av 
kriser i finansiell sektor, hantering av cyberangrepp, informationspåverkan 
samt effektiv samverkan med fokus på lägesbildsarbete, kommunikation och 
budskapsformulering. Vidare planeras FSPOS Sektorsövning 2026 att 
samordnas med arbetet med MSB:s Övning Totalförsvar. 

 

Förväntad effekt: FSPOS Sektorsövning 2026 förväntas leda till 
identifierade åtgärds- och förbättringsförslag för att stärka sektorns förmåga, 
t.ex. behov av förtydliganden i ansvarsfördelning eller fastställande av 
sektorsgemensamma prioriteringar. Förslagen omhändertas antingen inom 
ramen för fortsatt arbete inom FSPOS (exempelvis i utbildningsverksamhet) 
eller av aktörer i den finansiella sektorn, enskilt eller gemensamt. 
Övningsmomentet i sig förväntas även leda till stärkt förmåga hos sektorns 
aktörer att enskilt och i samverkan hantera kriser genom hela hotskalan, 
men med särskilt fokus på höjd beredskap och krig. Slutligen förväntas 
övningen även leda till stärkta kontaktnät och förtroenden mellan aktörerna, 
såväl inom sektorn men också med aktörer utanför sektorn. 

 

Slutprodukt: Planering, genomförande och utvärdering av sektorsövning i 
skrivbordsövningsformat i enlighet med FSPOS Övningsstrategi 2025-
2027. Slutprodukten innefattar en övningsplanering som summeras i ett 
dokument (Övningsbestämmelser), genomförd övning (under en eller flera 
dagar där aktörerna övar enligt scenario) samt en utvärderingsrapport som 
distribueras till de deltagande aktörerna. Utvärderingens syfte är att utgöra 
underlag för förmågeutveckling inom sektorn. Övningsmaterialet från 

2 249 h  665 000 sek 
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övningen (scenario och frågeställningar) läggs till i FSPOS scenariobank för 
framtida bruk. 

Övning: Initial planering av FSPOS Sektorsövning 2027 

I enlighet med FSPOS övningsstrategi för åren 2025-2027 genomförs en 
storskalig simuleringsövning 2027. Övningsplaneringen inleds hösten 2026 
parallellt med utvärderingen av 2026 års övning. Genom att påbörja arbetet 
under hösten 2026 möjliggörs en ändamålsenlig och givande övning 2027.  

 

Förväntad effekt: Effektiv och ändamålsenlig planering inför AG Övnings 
aktiviteter 2027. Det tidiga arbetet innebär också att AG Övning 2027 får 
en tydlig inriktning som kan kommuniceras ut i god tid, så att deltagande 
organisationer kan förbereda sig och avsätta resurser. Slutligen kan en 
tydlig kontinuitet i övningsverksamheten kommuniceras, och sektorns 
aktörer, samt eventuella externa aktörer, kan delges en tydlig bild av vad 
som ska göras och förväntas, vilket skapar förtroende och engagemang.  

 

Slutprodukt: Övergripande inriktning för FSPOS Sektorsövning 2027 och 
tillhörande aktiviteter, vilket get inriktning för AG Övning under 2027. 
Detta inkluderar en resurs- och tidsplanering. 

150 h  

Framtagande av ”spel” som kan distribueras till aktörerna i 
sektorn  

Genom att sektorns aktörer enskilt ökar sina respektive förmågor att hantera 
kriser genom hela hotskalan, ökar sannolikheten att den samlade förmågan i 
sektorn höjs. Samtidigt är tid och tillgänglighet till resurser för att 
genomföra övningar begränsad, varför enklare övningar kan bidra till 
mindre, men kontinuerliga förmågeutvecklingar. Lättillgängliga och 
tidseffektiva metoder för att öva och öka medvetenhet är därför en viktig 
komponent i den samlade förmågeutvecklingen. 

Förväntad effekt: Enskilda aktörer kan öva mer lättillgängligt, frekvent och 
effektivt vilket ökar den kontinuerliga förmågeutvecklingen bland aktörer i 
den finansiella sektorn. 

Slutprodukt: Ett spel/övningsformat som distribueras till aktörerna i 
sektorn 

 

 

 

N/A - 
medel för 

denna 
aktivitet är 
godkända 

genom 
2025 års 
ansökan. 

 

Metodstöd: Komplettering FSPOS scenariobank med fokus på 
höjd beredskap 

Mot bakgrund av det förändrade omvärldsläget och erfarenheter från 
FSPOS sektorsövning 2023 samt övningsstrategin 2025-2027 har det 
identifierats ett behov av att stärka sektorns arbete med övning utifrån 
perspektivet höjd beredskap, och som ett led i det att komplettera FSPOS 
Scenariobank med scenarier som fokuserar på höjd beredskap. Exempelvis 
bör scenariobanken kompletteras med scenarier som omfattar långvariga 
samhällsstörningar, hybridangrepp eller väpnade konflikter. 

Förväntad effekt: Med en utökad scenariobank förväntas sektorns övnings- 
och planeringsarbete förbättras kvalitativt, såväl för enskilda aktörer som i 
samverkan. 

110 h  
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Slutprodukt: Tillägg av scenarier med perspektiv höjd beredskap till FSPOS 
scenariobank. (Utifrån framtagna övningar). Slutprodukten består av 3 
fullständiga scenariobeskrivningar (inklusive bakgrund, 
händelseutveckling, förväntade utmaningar att diskutera, etc.). Till varje 
scenario hör en uppsättning diskussionsfrågor eller övningsmoment 
anpassade för olika nivåer. Leveransen inkluderar att scenarierna är 
kvalitetssäkrade och förankrade med relevanta experter. 

 

Projektledning och administration 

Löpande arbetsgruppsmöten 

Löpande samordning med andra arbetsgrupper och ev. fokusgrupper 

Projektledning, administration och kvalitetssäkring 

280 h 

 

Totalt omfattar aktiviteterna 2 884 konsulttimmar samt utlägg om 665 000 sek. 

3.6 Kommunikationschefsnätverk 

3.6.1 Inriktning och uppdrag 

Kommunikationschefsnätverket utgör ett etablerat nätverk mellan sektorns 
kommunikationschefer och är baserat på ömsesidigt förtroende. Nätverket ger möjlighet att dela 
information och erfarenheter samt skapar goda förutsättningar för samverkan i ett skarpt läge. 
Nätverket utgör ett viktigt stöd och bollplank till FSPOS arbetsgrupper i 
kommunikationsrelaterade aktiviteter. 

3.6.2 Aktiviteter och budget för 2026 

I tabellen nedan återfinns en kortfattad beskrivning av de aktiviteter som 
kommunikationschefsnätverket kommer att genomföra under 2026. 

Aktivitet 

Under 2026 kommer kommunikationschefsnätverket att bidra med stöd till FSPOS 
arbetsgrupper, framför allt i AG Övning, med fokus på utvärdering av sektorsövningen 2025. 
Nätverket kommer även att sammanträda löpande för att dela information och erfarenheter 
samt genomföra kunskapshöjande aktiviteter om exempelvis desinformation och cyberfrågor. 

Nätverkets gemensamma budskapsplattform reviderades under 2025. Den kommer att följas 
upp och utvärderas successivt under året för att säkerställa att den är ett användbart stöd för 
medlemmarna. 

 

Aktiviteterna inom Kommunikationschefsnätverket genomförs i sin helhet av nätverkets 
representanter, därmed finns ingen budget för konsultstöd till aktiviteterna. 

 

För ytterligare övningsaktiviteter som omfattas av årets ansökan om 2:4 medel, se  
Bilaga – FSPOS Aktiviteter 2027. 
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Bilaga – FSPOS Aktiviteter 2027 

1 Aktiviteter 2027  

1.1 Aktiviteter och budget för 2027 
I tabellen nedan återfinns en kortfattad beskrivning samt budget i form av antal konsulttimmar 
samt kostnader för utlägg för aktiviteter som samordningsgruppen kommer att genomföra under 
2027. Dessa aktiviteter beslutas inom ramen för 2026 års verksamhetsplan då aktiviteterna ingår 
i ansökan om 2:4 medel som skickas in hösten 2025. Detta innebär att fler aktiviteter kan 
tillkomma under verksamhetsplaneringen för FSPOS under 2026. 

1.1.1 Generellt 

 

Aktivitet Konsulttid Utlägg 

Sektorsseminarium 2027 

Seminariet syftar till att samla sektorn till ett inspirerande och 
utbildande seminarium med aktuellt tema inom beredskap för att 
möjliggöra kunskapshöjning och nätverkande inom sektorn, som en del i 
arbetet med att stärka sektorns samlade förmåga. Seminariet adresserar 
behovet av att aktörer inom sektorn skapar en samsyn kring nuläge och 
riskbild, tar del av ny kunskap (exv. om nya hot, regelverk eller goda 
exempel från andra beredskapssektorer) och knyter kontakter för 
förbättrad samverkan i kris.  

Förväntad effekt: Ökad kunskap om beredskap och totalförsvar inom den 
finansiella sektorn samt ett förstärkt nätverk mellan aktörerna. Efter 
seminariet ska deltagarna ha bättre insikt i sektorsövergripande 
utmaningar och lösningar, och de personliga kontakter som etableras 
eller fördjupas kommer att underlätta samverkan vid faktiska händelser. 
Sammantaget förväntas seminariet leda till en mer sammanhållen sektor 
med förbättrad informationsdelning och koordinering. 

70 h  250 000 sek 

Övergripande projektledning 

I syfte att följa upp och kommunicera resultat från arbetet inom FSPOS 
krävs sammanhållen projekthantering. I arbetet ingår bland annat 
månads- och kvartalsrapportering av genomförda och planerade 
aktiviteter, rapportering till chefsgrupp och samordningsgrupp inom 
sektorn finansiella tjänster samt kommunikation till sektorns aktörer om 
planerade aktiviteter under 2027. 

 

 

  60 h 
 

Aktiviteten i samordningsgruppen omfattar 130 konsulttimmar samt utlägg om 250 000 sek. 
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1.1.2 Arbetsgruppernas aktiviteter  

Aktivitet Konsulttid Utlägg 

Utbildning: Övningsförberedande utbildningar 

I syfte att ge övningsdeltagare rätt förutsättningar innan övningar samt för 
att säkerställa gemensamma utgångspunkter inför övningar, är 
övningsförberedande utbildningar och aktiviteter viktiga. Relevanta 
övningsförberedande utbildningar och aktiviteter kan till exempel fokusera 
på områden såsom rapporteringsvägar, kriskommunikation, 
lägesbildsarbete, det juridiska landskapet eller processer, rutiner, ansvar och 
roller under höjd beredskap. 

Gemensamt för alla övningsförberedande utbildningar är att de fokuserar på 
ett eller flera målområden eller förmågor relevanta för den specifika 
övningen. Målområden och förmågor för FSPOS Övningsverksamhet anges 
i FSPOS Övningsstrategi 2025-2027 och omfattar: Det övergripande målet 
med FSPOS övningsverksamhet är att stärka sektorns förmåga att hantera 
oväntade störningar och avbrott i den finansiella sektorn under hela 
hotskalan, det vill säga under såväl fredstida kriser som höjd beredskap. 
Detta genom att vidareutveckla sektorns förmåga att: 

*Samverka effektivt under en pågående händelse 

* Kommunicera och använda ändamålsenliga kommunikationsverktyg 

*Hantera och tillämpa regelverk, processer, rutiner och roller 

 

Förväntad effekt: Genom relevanta övningsförberedande utbildningar och 
aktiviteter utvecklar den finansiella sektorns aktörer kompetens och förmåga 
i enlighet med de övergripande övningsmålen och specifika behov. Detta gör 
dem bättre förberedda och ger dem mer effekt av deltagandet i övningar. 
Varje utbildningsinsats kopplat tydligt till övningens mål, vilket gör att 
effekten kan mätas i form av ökad förmåga att uppfylla övningsmålen. 

 

Slutprodukt: Planering och genomförande av två övningsförberedande 
utbildningar och aktiviteter med olika teman under året. Leveransen 
omfattar utbildningsmaterial, genomförda utbildningssessioner samt 
sammanställning av utvärdering från deltagarna, vilket kan användas för 
att dra lärdomar inför framtida insatser. 

       95 h 

 

Övning: Planera och genomföra storskalig simuleringsövning 
inklusive utvärdering 

Aktörerna i den finansiella sektorn är, givet att sektorn består av aktörer 
som utgör eller bidrar till samhällsviktig verksamhet, involverad i 
omfattande övningsverksamhet.  

Ett centralt fördjupningsområde är höjd beredskap. Den säkerhetspolitiska 
utvecklingen har medfört ökande hot och utmaningar i form av komplexa 
hotbilder, lagkrav och rutiner, vilket kräver att den finansiella sektorn 
gemensamt ökar sin förmåga inom detta område i nära samverkan med 
angränsande sektorer och leverantörer. Andra relevanta övningsområden 
inkluderar hantering av kriser i finansiell sektor, informationspåverkan 

 3 299 h 1 230 000 Sek 
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samt effektiv samverkan med fokus på lägesbildsarbete, kommunikation och 
budskapsformulering.  

Scenariot för simuleringsövningen kommer att ta vid där 
skrivbordsövningen 2026 slutade, införa nya komponenter och kräva 
samverkan med aktörer utanför den finansiella sektorn. 

I övningsstrategin för 2025-2027 användes utvärdering av tidigare 
övningar, omvärldsanalyser, hotbildsanalyser etc för att identifiera flera 
områden som sektorn fortsatt behöver öva inom för att stärka och utveckla 
sin förmåga. Genom att öva med scenarios kopplade till de områden som 
identifierats som utmanande kommer den finansiella sektorn få möjlighet att 
stärka förmågan inom krishantering och totalförsvar.  

Förväntad effekt: FSPOS Sektorsövning 2027 förväntas leda till 
identifierade åtgärds- och förbättringsförslag för att stärka sektorns förmåga, 
t.ex. behov av förtydliganden i ansvarsfördelning eller fastställande av 
sektorsgemensamma prioriteringar. Förslagen omhändertas antingen inom 
ramen för fortsatt arbete inom FSPOS (exempelvis i utbildningsverksamhet) 
eller av aktörer i den finansiella sektorn, enskilt eller gemensamt. 
Övningsmomentet i sig förväntas även leda till stärkt förmåga hos sektorns 
aktörer att enskilt och i samverkan hantera kriser genom hela hotskalan, 
men med särskilt fokus på höjd beredskap och krig. Slutligen förväntas 
övningen även leda till stärkta kontaktnät och förtroenden mellan aktörerna, 
såväl inom sektorn men också med aktörer utanför sektorn. 

 

Slutprodukt: Planering, genomförande och utvärdering av 
simuleringsövning för aktörerna i den finansiella sektorn i enlighet med 
FSPOS Övningsstrategi 2025-2027. Slutprodukten innefattar en 
övningsplanering som summeras i ett dokument (Övningsbestämmelser), 
genomförd övning (under en eller flera dagar där aktörerna övar enligt 
scenario) samt en utvärderingsrapport som distribueras till de deltagande 
aktörerna. Utvärderingens syfte är att utgöra underlag för 
förmågeutveckling inom sektorn. Övningsmaterialet från övningen 
(scenario och frågeställningar) läggs till i FSPOS scenariobank för framtida 
bruk. 

Utvärdering av övningsstrategi 2025-2027 

Utvärdering av utfall av FSPOS Övningsstrategi 2025-2027 genom en 
summering av de aktiviteter som genomförts inom ramen för FSPOS 
Övningsstrategi 2025-2027 samt uppföljning och analys av sektorns 
förflyttning i ökad förmåga (skattning, övningar och utbildningar). Genom 
att utvärdera arbetet under möjliggörs en ändamålsenlig och givande 
planering framåt.  

 

Förväntad effekt: Effektiv och ändamålsenlig planering inför framtida 
övningsverksamhet samt prioriterade behov/åtgärder för sektorn att arbeta 
vidare med. 

 

 

 

 

55 h 
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Slutprodukt: Övergripande utvärdering av FSPOS Sövningsstrategi och 
tillhörande aktiviteter. 

Projektledning och administration 

Löpande arbetsgruppsmöten 

Löpande samordning med andra arbetsgrupper och ev. fokusgrupper 

Projektledning, administration och kvalitetssäkring 

280 h 

 

Totalt omfattar aktiviteterna 3 729 konsulttimmar samt utlägg om 1 230 000 sek. 

 


