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1 Inledning

Verksamhetsplanen tar till stora delar utgdngspunkt i FSPOS 6vningsstrategi for 2025-2027.
Verksamhetsplanen beskriver de aktiviteter inklusive budget for projekt- och expertstod for
planering, genomférande och utvardering av 6vning som faststills av chefsgruppen i
samverkansstrukturen for beredskapssektor finansiella tjanster i september 2025.

Verksamhetsplanen beskriver d&ven FSPOS organisation, roller och ansvar samt 6vergripande
struktur for FSPOS verksamhetsdr. Med utgangspunkt fran MSB:s finansieringsprinciper for
anslaget 2:4 Krisberedskap! kommer FSPOS huvudsakligen att ansoka om 2:4 medel for
aktiviteter kopplade till 6vningsverksamheten samt sektorsseminarium, detta i linje med den
inriktning som forankrats mellan myndigheter och inom samverkansstrukturen under aret.

Under 2025 har en beredningsgrupp satts ihop med syfte att ta fram forslag pa framtida
inriktning for FSPOS verksamhet.

2 Om FSPOS verksamhet

FSPOS ingar frdn 2024 i samverkansstrukturen for beredskapssektor Finansiella tjanster.
Samverkansstrukturen syftar till att framja en effektiv samordning mellan FSPOS verksamhet och
det beredskapsarbete som myndigheterna ansvarar for. En tydlig koppling mellan FSPOS
verksamhet och 6vrigt beredskapsarbete i sektorn &dr en forutséttning for att kunna soka medel
frén anslag 2:4 Krisberedskap. Det innebér att formerna for styrning, samordning och uppféljning
av FSPOS verksamhet utfors av samverkansstrukturens chefs- respektive samordningsgrupp.

I detta avsnitt beskrivs FSPOS organisation samt verksamhetsar som en del av
samverkansstrukturen for beredskapssektor finansiella tjanster.

2.1 Organisation

Samverkansstrukturen for beredskapssektor finansiella tjanster bestdr av tre nivaer; chefsniva,
samordningsniva samt genomfdrandenivd. FSPOS organisation &r en del av denna struktur och
beror de aktiviteter som utifrdn gemensamt identifierade behov utférs inom ramen for FSPOS
arbetsgrupper och nétverk.

2.2 Motesstruktur

Samordningsgruppen sammantrdder en gang per halvar; juni och december och samordnar
sektorns arbete med civil beredskap utifran chefsgruppens inriktning.

Chefsgruppen sammantrédder tva ganger per ar; i februari respektive september. Vid motet i
februari deltar myndighetschefer och VD tillsammans med mellanchef med ansvar for civil
beredskap. Har tas beslut om strategisk inriktning for arbetet inom ramen for privat offentlig
samverkan. Vid motet i september deltar mellanchefer med ansvar for civil beredskap. Pa det
motet tas d&ven beslut om FSPOS verksamhetsplan for kommande érs arbete.

1 https:/fwww.msb.se/contentassets/361f84d8427b4c0b944b5302¢2537ba7/utskick-finansieringsprinciper.pdf
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https://www.msb.se/contentassets/361f84d8427b4c0b944b5302e2537ba7/utskick-finansieringsprinciper.pdf

Februari:
Mbte GD-/ VD-niva
Beslut strategisk inriktning

December:
Samordningsgrupp

Oktober:

MOte me]la'r‘Cthsnj‘Vé ‘ . MaIS:

Beslut VP Samordningsgrupp
September: Tuni:
Samordningsgrupp Samordningsgrupp

3 FSPOS verksamhet 2026

FSPOS verksambhet ska utgora ett komplement till, men inte 6verlappa med, den verksamhet som
myndigheterna genomfér inom ramen for sina respektive ansvarsomraden. FSPOS verksamhet
ska sa langt som mojligt omfatta aktiviteter dar samtliga aktorer kan delta och ta del av resultatet,
exempelvis via seminarier eller FSPOS hemsida. Nedan aterges de fokusomraden som
verksamheten ska forhalla sig till.

Lépande omuirldsbevakning (t.ex. trender, nya regelverk, intriffade
hindelser) samt genomforande av seminarier i syfte att dela erfarenheter
med och mellan sektorns aktirer.

Omuvirldsbevakning
och seminarier

Metodstod och Utveckla metodstdd och genomfora utbildningar i syfte att oka
utbildningar kunskapen hos sektorns aktdrer samt mojliggora enhetliga arbetssitt.
Ovningsverksamhet Planera, genomfdra och utvirdera gemensamma dvningar i syfte att

testa och dka sektorns formidga att verka under kriser och hdjd beredskap.

Erbjuda ett forum for nitverkande i syfte att ge sektorns aktorer

WG mdjlighet att etablera kontakter och dela erfarenheter.

I avsnitten nedan dterfinns tabeller med kortfattade beskrivningar samt budget i form av antal
konsulttimmar samt kostnader for utligg for samordningsgruppen samt for FSPOS
arbetsgrupper och nétverk.

3.1 Samordningsgruppen
3.1.1 Inriktning och uppdrag

Samordningsgruppens huvudsakliga uppdrag dr att samordna sektorns arbete med civil
beredskap utifran chefsgruppens inriktning. Samordningsgruppen kan vid behov &ven ansvara
for genomforande av aktiviteter som har ett sektorsovergripande fokus.

3.1.2 Aktiviteter och budget for 2026

I tabellen nedan aterfinns en kortfattad beskrivning samt budget i form av antal konsulttimmar
samt kostnader for utligg for de aktiviteter som samordningsgruppen kommer att genomfora
under 2026.
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Aktivitet Konsulttid Utligg

Sektorsseminarium 2026

Kunskapshdjande och inspirerande seminarium som samlar
representanter frin aktérerna inom den finansiella sektorn. Syftet dr att
majliggora kunskapshdjning och nitverkande inom sektorn, som en del i
arbetet med att stirka sektorns samlade beredskapsformaga.

Forvintad effekt: Okad kunskap om beredskap och totalforsvar inom den 70 h 250 000 sek
finansiella sektorn samt ett forstirkt nitverk mellan aktérerna. Efter
seminariet ska deltagarna ha bittre insikt i sektorsdvergripande
utmaningar och losningar, och de personliga kontakter som etableras
eller fordjupas kommer att underlitta samverkan vid faktiska hindelser.
Sammantaget forvintas seminariet leda till en mer sammanhdllen sektor
med forbittrad informationsdelning och koordinering.

Overgripande projektledning

Koordinering av mdnads- och kvartalsrapportering, sammanstillning av
underlag till samordningsgruppsmdten och chefsgruppsmdten.
Framtagande av FSPOS-gemensam aktivitetskalender inkl. stod for
koordinering av aktiviteter. Verksamhetsplanering FSPOS 2027.

60 h

Aktiviteten i samordningsgruppen omfattar 130 konsulttimmar samt utldgg om 250 000 sek.

3.2 AG Analys
3.21 Inriktning och uppdrag

AG Analys uppdrag dr att genomfora olika typer av analyser exempelvis avseende trender, nya
regelverk och intridffade handelser. Arbetet syftar till att genom omvérldsbevakning och analys
tillhandahalla information som sektorns aktorer kan anvanda i sitt interna arbete.

Resultatet av arbetet inom AG Analys kan anvédndas av dvriga arbetsgrupper inom FSPOS, det
kan exempelvis utgéra underlag f6r dvningsférberedelser och évningsteman inom AG Ovning
och identifiera behov av utbildningsaktiviteter och utveckling av metodstdod inom AG
Kunskapsspridning. Pa motsvarande sdtt kan arbetet inom 6vriga arbetsgrupper identifiera
behov av analyser som genomfors av AG Analys.

3.3 AG Kunskapsspridning

3.3.1 Inriktning och uppdrag

AG Kunskapsspridnings uppdrag &r att utveckla olika typer av véagledningar och metodstod.
Arbetet syftar till att hoja kunskapsnivan och bidra till gemensamma arbetssétt hos sektorns
aktorer.

Resultatet av arbetet inom AG Kunskapsspridning kan anvidndas av évriga arbetsgrupper inom
FSPOS, exempelvis kan utvecklat metodstod testas i de dvningar som genomfors av AG Ovning.
Pa motsvarande sitt kan arbetet inom 6vriga arbetsgrupper identifiera behov av utveckling och
spridning av metodstod, exempelvis frdn analyser som genomforts av AG Analys eller fran
ovningar som genomforts av AG Ovning.
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3.4 AG Ovning

3.4.1 Inriktning och uppdrag

AG Ovnings uppdrag ar att planera, genomféra och utvirdera FSPOS 6vningsverksamhet.
Arbetet syftar till att genom sektorsgemensamma ovningar starka sektorns forméga att hantera
storningar, storre kriser och ett lage av hojd beredskap. AG Ovning behover ha ett titt samarbete
med myndigheterna for att sdkerstélla en bra helhet for sektorns dvningsverksamhet.

Resultatet av arbetet inom AG Ovning kan anvindas av 6vriga arbetsgrupper inom FSPOS,
exempelvis kan erfarenheter fran genomforda ovningar pdvisa behov av analyser inom AG
Analys eller utveckling av metodstod inom AG Kunskapsspridning. P4 motsvarande sitt kan
arbetet inom 6vriga arbetsgrupper identifiera behov av aktiviteter inom AG Ovning, exempelvis
att anvdnda analyser fran AG Analys som utgangspunkt i utveckling av scenarion och att testa
metodstdd som utvecklats av AG Kunskapsspridning i de évningar som genomfors av AG
Ovning,.

3.5 Aktiviteter och budget 2026 for FSPOS arbetsgrupper

I tabellen nedan aterfinns en kortfattad beskrivning samt budget i form av antal konsulttimmar
samt kostnader for utldgg for de aktiviteter som ska delas upp mellan de olika arbetsgrupperna,
AG 6vning, AG Analys och AG Kunskapsspridning och genomféras under 2026. Uppdelning av
aktiviteterna  mellan  arbetsgrupperna  gors av  arbetsgruppsordférandena  och
Finansinspektionen.

Aktivitet Konsulttid Utligg

Utbildning: Ovningsforberedande utbildningar

I syfte att ge dvningsdeltagare ritt forutsittningar innan dvningar samt for
att sikerstilla gemensamma utgingspunkter infor doningar, dr
dvningsforberedande utbildningar och aktiviteter viktiga. Relevanta
dvningsforberedande utbildningar och aktiviteter kan till exempel fokusera
pd omrdden sdsom rapporteringsvigar, kriskommunikation,
ligesbildsarbete, det juridiska landskapet eller processer, rutiner, ansvar och
roller under hojd beredskap.

Gemensamt for alla 6vningsforberedande utbildningar dr att de fokuserar pi
ett eller flera milomriden eller formdgor relevanta for den specifika
doningen. Mdlomrdden och formdgor for FSPOS Ovningsverksamhet anges
i FSPOS Ouningsstrategi 2025-2027 och omfattar: Det Gvergripande mdlet 95 h
med FSPOS ovningsverksamhet dr att stirka sektorns formdga att hantera
ovdntade stérningar och avbrott i den finansiella sektorn under hela
hotskalan, det vill siga under sdvl fredstida kriser som hdjd beredskap.
Detta genom att vidareutveckla sektorns formidga att:

*Samverka effektivt under en pagdende hindelse
* Kommunicera och anvinda dndamidlsenliga kommunikationsverktyg
*Hantera och tillimpa regelverk, processer, rutiner och roller

Forvintad effekt: Genom relevanta 6vningsforberedande utbildningar och
aktiviteter utvecklar den finansiella sektorns aktérer kompetens och formdga
i enlighet med de dvergripande dvningsmdlen och specifika behov. Detta gor
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dem biittre forberedda och ger dem mer effekt av deltagandet i dvningar.
Varje utbildningsinsats kopplat tydligt till dvningens mil, vilket gor att
effekten kan mitas i form av 6kad formdga att uppfylla dvningsmilen.

Slutprodukt: Planering och genomforande av tvd dvningsforberedande
utbildningar och aktiviteter med olika teman under dret. Leveransen
omfattar utbildningsmaterial, genomférda utbildningssessioner samt
sammanstillning av utvirdering frin deltagarna, vilket kan anvindas for
att dra ldrdomar infor framtida insatser.

Ovning; Planera och genomféra skrivbordsévning inklusive
utvirdering

Aktorerna i den finansiella sektorn dr, givet att sektorn bestdr av aktorer
som utgor eller bidrar till samhillsviktig verksambhet, involverad i
omfattande dvningsverksambhet.

Ett centralt fordjupningsomrdide for 2026 drs dvningsverksamhet dr hojd
beredskap. Den sikerhetspolitiska utvecklingen har medfort okande hot och
utmaningar i form av komplexa hotbilder, lagkrav och rutiner,
prioriteringar samt samverkan med centrala myndigheter, Férsvarsmakten
och andra sektorer, vilket kriver att den finansiella sektorn gemensamt dkar
sin formdga inom detta omride i nira samverkan med angrinsande sektorer
och leverantérer. Andra relevanta dvningsomraden inkluderar hantering av
kriser i finansiell sektor, hantering av cyberangrepp, informationspdaverkan
samt effektiv samverkan med fokus pd ligesbildsarbete, kommunikation och
budskapsformulering. Vidare planeras FSPOS Sektorsdvning 2026 att
samordnas med arbetet med MSB:s Ovning Totalforsvar.

Forvintad effekt: FSPOS Sektorsdvning 2026 forvintas leda till
identifierade dtgirds- och forbittringsforslag for att stirka sektorns formiga,
t.ex. behov av fortydliganden i ansvarsfordelning eller faststillande av
sektorsgemensamma prioriteringar. Forslagen omhindertas antingen inom
ramen for fortsatt arbete inom FSPOS (exempelvis i utbildningsverksambhet)
eller av aktérer i den finansiella sektorn, enskilt eller gemensamt.
Ovningsmomentet i sig forvintas dven leda till stirkt formdga hos sektorns
aktdrer att enskilt och i samverkan hantera kriser genom hela hotskalan,

men med sdrskilt fokus pad hojd beredskap och krig. Slutligen forvintas
ovningen dven leda till stirkta kontaktnit och fortroenden mellan aktérerna,
sdvil inom sektorn men ocksd med aktdrer utanfor sektorn.

Slutprodukt: Planering, genomforande och utvirdering av sektorsévning i
skrivbordsdvningsformat i enlighet med FSPOS Ovningsstrategi 2025-
2027. Slutprodukten innefattar en dvningsplanering som summeras i ett
dokument (Ovningsbestimmelser), genomford duning (under en eller flera
dagar ddr aktorerna ovar enligt scenario) samt en utvirderingsrapport som
distribueras till de deltagande aktorerna. Utvdrderingens syfte ar att utgora
underlag for formigeutveckling inom sektorn. Ovningsmaterialet frin

2249h

665 000 sek
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dvningen (scenario och frigestillningar) liggs till i FSPOS scenariobank for
framtida bruk.

Ovning; Initial planering av FSPOS Sektorsévning 2027

I enlighet med FSPOS dvningsstrategi for dren 2025-2027 genomfors en
storskalig simuleringséoning 2027. Ovningsplaneringen inleds histen 2026
parallellt med utvirderingen av 2026 drs dvning. Genom att pibérja arbetet
under hosten 2026 maojliggors en dndamilsenlig och givande dvning 2027.

Forvintad effekt: Effektiv och dndamdlsenlig planering infor AG Ovnings
aktiviteter 2027. Det tidiga arbetet innebir ocksd att AG Ovning 2027 fir
en tydlig inriktning som kan kommuniceras ut i god tid, sd att deltagande
organisationer kan forbereda sig och avsdtta resurser. Slutligen kan en
tydlig kontinuitet i 6vningsverksamheten kommuniceras, och sektorns
aktorer, samt eventuella externa aktérer, kan delges en tydlig bild av vad
som ska goras och forvintas, vilket skapar fortroende och engagemang.

Slutprodukt: Overgripande inriktning for FSPOS Sektorsdvning 2027 och
tillhérande aktiviteter, vilket get inriktning for AG Ovning under 2027.
Detta inkluderar en resurs- och tidsplanering.

150 h

Framtagande av “spel” som kan distribueras till aktorerna i
sektorn

Genom att sektorns aktirer enskilt 6kar sina respektive formdgor att hantera
kriser genom hela hotskalan, okar sannolikheten att den samlade formdgan i
sektorn hojs. Samtidigt dr tid och tillgianglighet till resurser for att
genomfora dvningar begrinsad, varfor enklare dvningar kan bidra till
mindre, men kontinuerliga formdageutvecklingar. Littillgingliga och
tidseffektiva metoder for att 6va och 6ka medvetenhet dr dirfor en viktig
komponent i den samlade formigeutvecklingen.

Forvintad effekt: Enskilda aktérer kan dva mer littillgingligt, frekvent och
effektivt vilket okar den kontinuerliga formdageutvecklingen bland aktérer i
den finansiella sektorn.

Slutprodukt: Ett spel/Gvningsformat som distribueras till aktérerna i
sektorn

N/A -
medel for
denna
aktivitet ar
godkdnda
genom
2025 ars
ansokan.

Metodstod: Komplettering FSPOS scenariobank med fokus pa
hojd beredskap

Mot bakgrund av det forindrade omvidrldsliget och erfarenheter frin
FSPOS sektorsivning 2023 samt dvningsstrategin 2025-2027 har det
identifierats ett behov av att stirka sektorns arbete med Gvning utifrin
perspektivet hojd beredskap, och som ett led i det att komplettera FSPOS
Scenariobank med scenarier som fokuserar pd hijd beredskap. Exempelvis
bor scenariobanken kompletteras med scenarier som omfattar lingvariga
samhdllsstorningar, hybridangrepp eller vipnade konflikter.

Forvintad effekt: Med en utdkad scenariobank forvintas sektorns dvnings-

och planeringsarbete forbittras kvalitativt, savdl for enskilda aktérer som i
samuverkan.

110 h
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Slutprodukt: Tilligg av scenarier med perspektiv hojd beredskap till FSPOS
scenariobank. (Utifrin framtagna dvningar). Slutprodukten bestir av 3
fullstindiga scenariobeskrivningar (inklusive bakgrund,
hindelseutveckling, forvintade utmaningar att diskutera, etc.). Till varje
scenario hor en uppsittning diskussionsfrigor eller dvningsmoment
anpassade for olika nivder. Leveransen inkluderar att scenarierna dr
kvalitetssikrade och forankrade med relevanta experter.

Projektledning och administration

Lopande arbetsgruppsmoten 280 h
Lopande samordning med andra arbetsgrupper och ev. fokusgrupper

Projektledning, administration och kvalitetssikring

Totalt omfattar aktiviteterna 2 884 konsulttimmar samt utldgg om 665 000 sek.

3.6 Kommunikationschefsnitverk

3.6.1 Inriktning och uppdrag

Kommunikationschefsnidtverket  utgoér  ett  etablerat  ndtverk  mellan  sektorns
kommunikationschefer och &r baserat pa 6msesidigt fortroende. Nétverket ger mojlighet att dela
information och erfarenheter samt skapar goda forutséttningar for samverkan i ett skarpt lage.
Natverket utgor ett viktigt stod och Dbollplank till FSPOS arbetsgrupper i
kommunikationsrelaterade aktiviteter.

3.6.2 Aktiviteter och budget for 2026

I tabellen nedan aterfinns en kortfattad beskrivning av de aktiviteter som
kommunikationschefsnétverket kommer att genomfora under 2026.

Aktivitet

Under 2026 kommer kommunikationschefsnitverket att bidra med stod till FSPOS
arbetsgrupper, framfor allt i AG Ovning, med fokus pa utvédrdering av sektorsévningen 2025.
Natverket kommer dven att sammantrdda lopande for att dela information och erfarenheter
samt genomfora kunskapshojande aktiviteter om exempelvis desinformation och cyberfragor.

Natverkets gemensamma budskapsplattform reviderades under 2025. Den kommer att foljas
upp och utvdrderas successivt under dret for att sékerstdlla att den &r ett anvandbart stod for
medlemmarna.

Aktiviteterna inom Kommunikationschefsnidtverket genomfors i sin helhet av nétverkets
representanter, ddrmed finns ingen budget for konsultstod till aktiviteterna.

For ytterligare oOvningsaktiviteter som omfattas av arets ansokan om 2:4 medel, se
Bilaga - FSPOS Aktiviteter 2027.
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Bilaga - FSPOS Aktiviteter 2027
1 Aktiviteter 2027
1.1 Aktiviteter och budget for 2027

I tabellen nedan aterfinns en kortfattad beskrivning samt budget i form av antal konsulttimmar
samt kostnader for utldgg for aktiviteter som samordningsgruppen kommer att genomfora under
2027. Dessa aktiviteter beslutas inom ramen for 2026 ars verksamhetsplan da aktiviteterna ingar
i ansokan om 2:4 medel som skickas in hosten 2025. Detta innebédr att fler aktiviteter kan

tillkomma under verksamhetsplaneringen f6r FSPOS under 2026.

1.1.1 Generellt

Aktivitet

Konsulttid

Utligg

Sektorsseminarium 2027

Seminariet syftar till att samla sektorn till ett inspirerande och
utbildande seminarium med aktuellt tema inom beredskap for att
mdjliggdra kunskapshdjning och nitverkande inom sektorn, som en del i
arbetet med att stirka sektorns samlade formidga. Seminariet adresserar
behovet av att aktdrer inom sektorn skapar en samsyn kring nulige och
riskbild, tar del av ny kunskap (exv. om nya hot, regelverk eller goda
exempel frian andra beredskapssektorer) och knyter kontakter for
forbdttrad samverkan i kris.

Forvintad effekt: Okad kunskap om beredskap och totalforsvar inom den
finansiella sektorn samt ett forstirkt nitverk mellan aktorerna. Efter
seminariet ska deltagarna ha bittre insikt i sektorsovergripande
utmaningar och ldsningar, och de personliga kontakter som etableras
eller fordjupas kommer att underlitta samverkan vid faktiska hindelser.
Sammantaget forvintas seminariet leda till en mer sammanhdllen sektor
med forbittrad informationsdelning och koordinering.

70h

250 000 sek

Overgripande projektledning

I syfte att folja upp och kommunicera resultat frian arbetet inom FSPOS
krivs sammanhillen projekthantering. I arbetet ingdr bland annat
mdnads- och kvartalsrapportering av genomfdorda och planerade
aktiviteter, rapportering till chefsgrupp och samordningsgrupp inom
sektorn finansiella tjdnster samt kommunikation till sektorns aktdrer om
planerade aktiviteter under 2027.

60 h

Aktiviteten i samordningsgruppen omfattar 130 konsulttimmar samt utldgg om 250 000 sek.
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1.1.2 Arbetsgruppernas aktiviteter

Aktivitet

Konsulttid

Utligg

Utbildning: Ovningsforberedande utbildningar

I syfte att ge dvningsdeltagare ritt forutsitiningar innan dvningar samt for
att sikerstilla gemensamma utgangspunkter infor dvningar, dr
dvningsforberedande utbildningar och aktiviteter viktiga. Relevanta
dvningsforberedande utbildningar och aktiviteter kan till exempel fokusera
pd omrdden sdsom rapporteringsvigar, kriskommunikation,
lagesbildsarbete, det juridiska landskapet eller processer, rutiner, ansvar och
roller under hojd beredskap.

Gemensamt for alla 6vningsforberedande utbildningar dr att de fokuserar pi
ett eller flera milomriden eller formdagor relevanta for den specifika
doningen. Mdlomrdden och formdgor for FSPOS Ovningsverksamhet anges
i FSPOS Ouningsstrategi 2025-2027 och omfattar: Det Gvergripande mdlet
med FSPOS ovningsverksamhet dr att stirka sektorns formdga att hantera
ovintade storningar och avbrott i den finansiella sektorn under hela
hotskalan, det vill siga under sdvil fredstida kriser som hdjd beredskap.
Detta genom att vidareutveckla sektorns formiga att:

*Samverka effektivt under en pigidende hindelse
* Kommunicera och anvinda dndamadlsenliga kommunikationsverktyg
*Hantera och tillimpa regelverk, processer, rutiner och roller

Forvintad effekt: Genom relevanta dvningsforberedande utbildningar och
aktiviteter utvecklar den finansiella sektorns aktdrer kompetens och formiga
i enlighet med de dvergripande dvningsmdlen och specifika behov. Detta gor
dem bittre forberedda och ger dem mer effekt av deltagandet i dvningar.
Varje utbildningsinsats kopplat tydligt till dvningens mil, vilket gor att
effekten kan mitas i form av 6kad formdga att uppfylla dvningsmidlen.

Slutprodukt: Planering och genomforande av tvd dvningsforberedande
utbildningar och aktiviteter med olika teman under dret. Leveransen
omfattar utbildningsmaterial, genomforda utbildningssessioner samt
sammanstillning av utvirdering fran deltagarna, vilket kan anvindas for
att dra lirdomar infor framtida insatser.

95 h

Ovning: Planera och genomféra storskalig simuleringsévning
inklusive utvirdering

Aktorerna i den finansiella sektorn dr, givet att sektorn bestdr av aktorer
som utgor eller bidrar till samhillsviktig verksambhet, involverad i
omfattande dvningsverksambhet.

Ett centralt fordjupningsomrdde dr hojd beredskap. Den sikerhetspolitiska
utvecklingen har medfort 6kande hot och utmaningar i form av komplexa
hotbilder, lagkrav och rutiner, vilket kriver att den finansiella sektorn
gemensamt okar sin formiga inom detta omrdde i ndra samverkan med
angrinsande sektorer och leverantorer. Andra relevanta dvningsomriden
inkluderar hantering av kriser i finansiell sektor, informationspdverkan

3299h

1230 000 Sek
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samt effektiv samverkan med fokus pa ligesbildsarbete, kommunikation och
budskapsformulering.

Scenariot for simuleringsovningen kommer att ta vid dir
skrivbordsdvningen 2026 slutade, infora nya komponenter och kriva
samverkan med aktdrer utanfor den finansiella sektorn.

I ovningsstrategin for 2025-2027 anvindes utvirdering av tidigare
dvningar, omvirldsanalyser, hotbildsanalyser etc for att identifiera flera
omrdden som sektorn fortsatt behdver dva inom for att stirka och utveckla
sin formiga. Genom att 6va med scenarios kopplade till de omriden som
identifierats som utmanande kommer den finansiella sektorn fi mojlighet att
stirka formdgan inom krishantering och totalforsvar.

Forvintad effekt: FSPOS Sektorsovning 2027 forvintas leda till
identifierade dtgirds- och forbittringsforslag for att stirka sektorns formiga,
t.ex. behov av fortydliganden i ansvarsfordelning eller faststdllande av
sektorsgemensamma prioriteringar. Forslagen omhindertas antingen inom
ramen for fortsatt arbete inom FSPOS (exempelvis i utbildningsverksamhet)
eller av aktérer i den finansiella sektorn, enskilt eller gemensamt.
Ovningsmomentet i sig forvintas dven leda till stirkt formdga hos sektorns
aktorer att enskilt och i samverkan hantera kriser genom hela hotskalan,
men med sdrskilt fokus pa hojd beredskap och krig. Slutligen forvintas
dvningen dven leda till stirkta kontaktnit och fortroenden mellan aktérerna,
sdvil inom sektorn men ocksd med aktérer utanfor sektorn.

Slutprodukt: Planering, genomfdrande och utvirdering av
simuleringsévning for aktérerna i den finansiella sektorn i enlighet med
FSPOS Ovningsstrategi 2025-2027. Slutprodukten innefattar en
doningsplanering som summeras i ett dokument (Ovningsbestimmelser),
genomford dvning (under en eller flera dagar dir aktdrerna dvar enligt
scenario) samt en utvdirderingsrapport som distribueras till de deltagande
aktorerna. Utvirderingens syfte dr att utgora underlag for
formdgeutveckling inom sektorn. Ovningsmaterialet frin Goningen
(scenario och frigestillningar) 1iggs till i FSPOS scenariobank for framtida
bruk.

Utvidrdering av 6vningsstrategi 2025-2027

Utvirdering av utfall av FSPOS Ovningsstrategi 2025-2027 genom en
summering av de aktiviteter som genomforts inom ramen for FSPOS
Ovningsstrategi 2025-2027 samt uppfolining och analys av sektorns
forflyttning i 6kad formdga (skattning, dvningar och utbildningar). Genom
att utvdirdera arbetet under majliggors en dndamadlsenlig och givande
planering framiit.

Forvintad effekt: Effektiv och dndamidlsenlig planering infor framtida
dvningsverksamhet samt prioriterade behov/dtgdrder for sektorn att arbeta
vidare med.

55 h
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Slutprodukt: Overgripande utvirdering av FSPOS Sdvningsstrategi och
tillhorande aktiviteter.

Projektledning och administration

Lopande arbetsgruppsmoten

Lopande samordning med andra arbetsgrupper och ev. fokusgrupper
Projektledning, administration och kvalitetssikring

280 h

Totalt omfattar aktiviteterna 3 729 konsulttimmar samt utldgg om 1 230 000 sek.
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